vyrocni zprava 2009

Doplnéni vyrocni zpravy za rok 2009
Toto doplnéni vyro¢ni zpravy za rok 2009 je provedeno na zakladé pozadavku CNB.
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1) Profil spolecnosti

Ceskomoravska stavebni spofitelna (CMSS) je v Ceské republice prednim poskytovatelem finan¢nich sluzeb. Disponuje pfitom kompletni
produktovou nabidkou pro zhodnocovani Uspor, financovani bydleni, zajisténi na stafi a zakladnich bankovnich produkt.

CMSS je i nadale v Ceské republice nejvétsim poskytovatelem Gvérdi na bydleni.

Zakladnim stavebnim kamenem Uspéchu CMSS je atraktivni produktova nabidka, kvalitni klientsky servis a vjkonna a 3iroce dostupn
mobilni obchodni sit.

CSOB ma v CMSS 55% majetkovy podil, drzitelem zbyvajictho 45% podilu je Bausparkasse Schwabisch Hall AG. Vzhledem k nastaveni
hlasovaciho prahu pozadovaného k pfijeti rozhodnuti na trovni akcionéfti je CMSS spolecnym podnikem typu joint venture spole¢nosti
CSOB a Bausparkasse Schwabisch Hall AG.

Dal3i podrobnosti o profilu spole¢nosti jsou uvedeny na strané 2 této vyrocni zpravy za rok 2009.

2)Zprava piedstavenstva

1) Trh stavebniho spofeni

Informace o trhu stavebniho spofeni jsou uvedeny na stranach 10-11 této vyrocni zpravy za rok 2009.

2) Obchodni vysledky

Informace o obchodnich vysledcich jsou uvedeny na stranach 11-13 této vyrocni zpravy za rok 2009.

3) Hospodarské vysledky
Informace o hospodarskych vysledcich jsou uvedeny na strané 13 této vyrocni zpravy za rok 2009.

Dal3i podrobnosti o finan¢ni situaci a vysledcich hospodareni jsou uvedeny v Ucetni zavérce na strandch 16-47 této vyrocni zpravy za
rok 2009.

4) Ocekavana hospodarska a financni situace v roce 2010

V roce 2010 se CMSS bude i nadéle soustfedit na rozifovani nabidky a kvality poskytovanych sluzeb klientdm. Skvélé obchodni vysled-
ky z predchoziho roku jsou pfislibem i do budoucna. CMSS bude i nadéle pracovat na zlep3ovani své efektivity a udrzeni dostatecné
kapitalizace jako v predchozich obdobich. Diky svému dlouhodobé konzervativnimu pistupu CMSS predpokladd udrzeni kvality svych
aktiv na velmi dobré trovni ve srovnani s ostatnimi stavebnimi spofitelnami piisobicimi v Ceské republice. V diisledku pfechodu z CAS
na IFRS ocekdvame skokové zvyseni zisku vlivem rozdilnych tcetnich a vykaznickych metod a postupd, ale ekonomicka podstata fungo-
vani CMSS timto nebude ve stejném rozsahu dotcena.
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3) SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

1) Zaméstnanci jsou pro nas klicovi

Péce 0 zaméstnance je jednim z nejddlezit&jsich a dlouhodobych zajmid CMSS. Pro zaméstnance je vytvafeno piijemné pracovni prostie-
di a zaméstnanci jsou respektovani bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, vyznani, sexudlni orientaci ¢ nazory. CMSS nabizi zaméstnanciim
také prostor pro rozvoj jejich dovednosti, schopnosti a kompetenci prostfednictvim Sirokého vzdélavaciho a rozvojového programu.
Zaméstnanci mohou také pro lepsi skloubeni svych pracovnich a osobnich povinnosti vyuzivat pro své déti firemni skolku.

2) Pecujeme o zivotni prostiedi

CMSS dbé na ochranu Zivotniho prostiedi a chové se ekologicky. Veskery odpad je tfidén na jednotlivé komodity (plasty, sklo, papir bily,
kartony a smésny odpad), nasledné lisovan a pteddvan k dalsimu vyuZiti. U technickych zafizeni budovy je kladen dlraz na vyuZivani
zafizeni s co nejnizsi energetickou narocnosti. Zafizeni, zejména klimatizace, jsou v terminech generélnich oprav nahrazovéna zafizenim
na inteligentnim osvétlovacim systémem, ktery automaticky sniZuje intenzitu osvétleni, pfipadné svétla zcela vypina v zavislosti na
pohybu osob. CMSS také dba o rozsifovani a udrzbu zelenych ploch na stfechach budov i na parkovistich. Samoziejmosti je udrzovani
Cistoty a poradku na vefejnych prostranstvich v okoli budovy.

4)SPRAVA A RIZENi SPOLECNOSTI

1) POZITKY OSOB S RiDiCi PRAVOMOCI
Informace dle §118 odst. 4 pism. f), g) a h) zdkona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu

Osobami s fidici pravomoci jsou v CMSS vedouci zaméstnanci (vedouci osoby) a ¢lenové dozor¢i rady CMSS.

Vedoucimi zaméstnanci CMSS jsou ¢lenové predstavenstva, ktefi soucasné vykonavaji funkci vrchnich fediteld, a feditel Interniho auditu
(kontrolnf subjekt). Déle jsou to feditelé odbord.

Oblasti Fizeni jednotlivych vedoucich zaméstnancti CMSS jsou popsany v organiza¢nim schématu CMSS. Procesy préace a rozhodovani
jsou popsany v kapitole Politika spravy a fizeni spolecnosti.

A) Penézité a nepenézité prijmy
§118 odst. 4 pism.

Osoby s Fidici pravomoci prijaly od CMSS za Gcetni obdobi (rok 2009) tyto piijmy:

Penézité prijmy NepenéZité pfijmy
od CMSS od CMSS

(tis. K¢)
Clenové piedstavenstva 33 600 1109
Clenové dozor¢i rady 3688 22
Ostatnf osoby s fidici pravomoci 29 181 1731

Pijem clenl predstavenstva v roce 2009 zahrnoval: 23 405 tisic K¢ vyplyvajicich ze smluv o vykonu funkce clena predstavenstva (véetné
tantiém za rok 2008) a 11 304 tisic K¢ vyplyvajicich ze smluv o vykonu vrchniho feditele.

Prijmy ¢lendl dozor¢i rady se skladaji z piijmu za vykon funkce ve vysi 1 408 tisic K¢ a pfijmu za zaméstnanecky pomér ve vysi 2 301
tisic K&

NepenéZzité piijmy zahrnuji polozky jako napt. sluZebni viiz, pohonné hmoty, jakoZ i pfispévek na penzijni a Zivotni pojisténi.

B) Akcie vydané emitentem
§118 odst. 4 pism. g

K 31. prosinci 2009 ¢lenové predstavenstva a osoby jim blizké, ¢lenové dozorci rady a osoby jim blizké a ostatni osoby s fidici pravomo-
cf a osoby jim blizké, nevlastnili Zadné akcie vydané emitentem a opce na nakup akcii CMSS.
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C) Principy odménovani
§118 odst. 4 pism. h

Clenové piedstavenstva

Clenové predstavenstva pobiraji, na zakladé uzavfené Smlouvy o vykonu funkce ¢lena piedstavenstva, roni odménu, ktera je vyplacena
¢lenu predstavenstva na jeho Ucet ve dvandcti stejnych mésicnich splatkach vzdy k 10. dni v mésici. Na zakladé ndvrhu Kompenzacniho
vyboru schvéaleného Dozor¢i radou obdrZi ¢lenové predstavenstva za uplynulé obdobi tantiémy.

Na zakladé Smlouvy o vykonu funkce vrchniho feditele a odmérnovani pobiraji vrchni feditelé ro¢ni mzdu, kterd se sklada ze zakladni
mési¢ni mzdy a ro¢ni odmény, vazané na plnéni ro¢nich cilll a ukazatelli. Pomér rucené ¢asti odmén k odménam vézanym na pInéni cild
je 70:30. Pravidla odménovani byla stanovena Kompenzac¢nim vyborem dozorci rady, jehoZ ¢leny byli v roce 2009 ¢lenové dozor¢i rady
Magr. Jan Lamser a Dr. Matthias Peter Metz.

Clenové dozor¢i rady

Clenové dozor¢i rady maji ro¢ni odménu a tantiémy na zakladé navrhu projednaného Kompenzacnim vyborem a schvéleného Dozor¢i
radou a Valnou hromadou. Clenové dozor¢i rady zastupujici CSOB nemaji, na zakladé vzdani se odmény, za ¢lenstvi v dozor¢i radé
Zadny piijem.

Ostatni osoby s fidici pravomoci

Ostatni osoby s Fidici pravomoci maji mzdu tvofenou fixni a variabilni slozkou, vychazejici z manazerské smlouvy, pficemz variabilni sloz-
ka ¢inf zhruba ctvrtinu celkového pifjmu. Stanoveni vy3e variabilni slozky pfijmu je provadéno na zakladé vyhodnoceni pfedem stanove-
nych ro¢nich podnikatelskych cild.

Vyhodnoceni probihd jednou ro¢né po skoncenf finan¢niho roku. V potaz jsou brany vysledky dosazené k 31. prosinci hodno-

ceného roku.
2) POLITIKA SPRAVY A RIiZENi SPOLECNOSTI

Politika spravy a fizeni spolecnosti Ceskomoravska stavebni spofitelna, a.s., se zaklada na principech stanovenych prévnim fadem Ceské
republiky a pfi jejim vykonu jsou vyuZivany zkusenosti akciondfi, kterymi jsou BSH a CSOB. CMSS se hlési k zasadam formulovanym
v Kodexu sluzebni etiky a chovani zaméstnancd, pfistupném na intranetovém informacnim portale spolecnosti.

Statutarni organ

Predstavenstvo spolecnosti

Clenové predstavenstva spolecnosti jsou voleni dozor¢i radou spole¢nosti a prosli zakonem pozadovanym posouzenim Ceskou narodni
bankou, kde byla provéfena jejich odborna kvalifikace. O sloZeni predstavenstva a jeho profesnich i osobnich pfedpokladech k fadnému
vykondvani funkci jsou akcionafi a klienti spolecnosti informovéni pravidelnym zvefejfiovanim vsech zékony predepsanych udajl v pra-
videlnych zpravach.

Predstavenstvo pIni své Ukoly v rdmci plisobnosti statutarniho organu tak, jak je mu vyhrazeno stanovami, v souladu s vnitfnimi norma-
mi spolecnosti a obecné zavaznymi pravnimi normami. Pfedstavenstvo fidi ¢innost spolecnosti ve smyslu obchodniho zakoniku s pinou
odpovédnosti a s péci fadného hospodare.

Pfedstavenstvo ma ctyfi ¢leny. Useky pidsobnosti ¢lend predstavenstva vyplyvaii ze schématu rozdéleni obchodni ¢innosti ve spole¢nosti.
Clenové predstavenstva voli ze svého stfedu pfedsedu a mistopfedsedu predstavenstva.

V pribéhu roku 2009 nedoslo persondlnim zméndm ve sloZeni pfedstavenstva. Na dalsi obdobi, od 29. 4. 2009 do 29.4.2014, byl do
funkce ¢lena predstavenstva opét zvolen Manfred Koller. Pfedstavenstvo zaseda pravidelng, a to zpravidla jednou tydné. Ridi se pevnym
programem jedndnf, sestavenym na zakladé strategického kalendare hlavnich témat a dalSich dokumentd operativnéjsiho a informacni-
ho charakteru predkladanych jednotlivymi ¢leny pfedstavenstva za pfislusny dsek. V¢asné informovani ¢lenti predstavenstva a jejich roz-
hodovéni na zakladé fadné zpracovanych dokumentd probihd v souladu s jednacim fadem predstavenstva. Jednani predstavenstva se
zUCasthuje zaméstnanec Organizace a Treasury, ktery vykonavé dlohu zapisovatele. Organizace a Treasury odpovida za pfipravu jednéni
a zapisy z jednan.
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Vybory pfedstavenstva

Predstavenstvo za Ucelem projednavéni specifickych agend zfizuje odborné zamérené vybory. Vzhledem k dtileZitosti témat, jimiz se
wybory s celobankovni plsobnosti zabyvaji, je v Cele vyboru zpravidla ¢len predstavenstva, ktery ma primarni odpovédnost za ¢innost
vyboru. Pokud se nemiZe zlcastnit zasedani vyboru, je zastoupen svym pevné stanovenym zastupcem (zpravidla jinym ¢lenem predsta-
venstva). Takovyto pfistup umozriuje kontinuitu procesu soustavného sledovani rozhodovani vyboru a piimé informovani pfedstavenstva.
Do projednévani jsou zapojeny a zasedani jednotlivych vybord se dcastni viechny vécné pisluiné utvary CMSS podle své role a odpo-
védnosti. Ucasti na zasedanich je povéFen vedouci pracovnik piislusného Gtvaru, ktery svij Gtvar zastupuje. V jeho nepfitomnosti se jed-
nani zUcastiiuje jeho zastupce nebo povéfeny pracovnik, pokud to nevylucuje jednaci fad prislusného vyboru. Jednani vybord se Fidi
jejich jednacimi fady.

Vybory pro fizeni rizika

A) Vybor pro fizeni aktiv a pasiv (ALCO) ma zodpovédnost za analyzu a hodnocenf trzniho, Urokového a likviditniho rizika a inves-
ticni strategie a za hodnoceni vyuZiti jednotlivych finan¢nich instrumentd pro potfeby realizace investi¢ni strategie. Doporucuje predsta-
venstvu implementaci principQ, rdmcd, politik a limitd pro bankovnf investi¢ni portfolio. Viybor je zodpovédny za zéleZitosti tykajici se
fizeni rizik, pfijima rozhodnuti ohledné fizenf rizik a sleduje jejich splnéni. Jednani vyboru se konaji pravidelné, zpravidla jednou za Ctr-
nact dnd.

B) Vybor pro fizeni operacniho rizika (ORC) ma celkovou odpovédnost za rozvoj strategie pro fizeni operacniho rizika a implemen-
tovani principl, rdmcd, politik a limitl pro operacnf riziko. Vybor je zodpovédny za klicové zaleZitosti tykajici se fizeni operacnich rizik,
pfijima zasadni rozhodnuti ohledné fizeni operacnich rizik a sleduje jejich splnéni.

Dozor¢i organ

Dozorci rada

Dozor¢i rada spolecnosti Ceskomoravska stavebni spofitelna, a. s., mé ve smyslu stanov spole¢nosti celkem 3est ¢lend, piicemz Ctyfi
voli valnd hromada a dva ¢leny voli zaméstnanci spole¢nosti. Funkéni obdobf ¢lena dozor¢i rady je tfileté. V roce 2009 nedoslo k perso-
nalnim zménam ve sloZeni dozor¢i rady. Valnou hromadou byl dne 23. 4. 2009 na dalsi funk¢ni obdobf od 28. 9. 2009 do 28. 9. 2012
zvolen ¢len dozor¢i rady Dr. Matthias Metz a na dalsi funkéni obdobi od 2. 10. 2009 do 2.10. 2012 byla zvolena Ing. Vlasta Dolanska.
V souladu se svym planem prace se dozor¢i rada v roce 2009 sesla ke dvéma jednanim, na nichZ se zabyvala otdzkami spadajicimi do
jeji pravomoci dle stanov spolecnosti. Podklady pro jednani dozor¢i rady byly pfipravovany a zasilany s dostate¢nym predstihem tak, aby
méli ¢clenové dozor¢i rady dostatek casu na jejich prostudovani. Na jednanich dozor¢i rady jsou pravidelné pfitomni také ¢lenové pred-
stavenstva, ktefi osobné prezentuiji projednavané materidly. Dozor¢i rada zaddvala béhem jednani poZadavky formou tkolll na predlozZe-
ni dodatecnych dokumentd a jeji poZzadavky byly na nésledujicim zasedani vZdy spinény.

Vybory dozor¢i rady

Kompenzacni vybor (vybor pro odménovani) je pracovni organ dozor¢i rady. Pravidelné zasedal a informoval dozor¢i radu o své ¢in-
nosti. Dozor¢i rada schvalovala doporucenf vyboru k nékterym projednévanym zaleZitostem.

Kompenzacni vybor je dvouclenny a jeho soucasnymi ¢leny jsou Dr. Matthias Metz a Jan Lamser. Schazi se dle potfeby, minimdiné v3ak
jednou rocné. Viybor pro odmérovani stanovuje, posuzuje a vyhodnocuje odmény ¢lent predstavenstva, vrchnich feditell a ¢lend dozordi
rady CMSS a schvaluje souvisejici smlouvy.

Administrativni a organizacni podpora je dozor¢i radé poskytovana Organizaci a Treasury, jejiz zaméstnanec rovnéZ zodpovida za zhoto-
ven( zapisu z jednanf.

Valna hromada

V pisobnosti valné hromady CMSS rozhoduji dva akcionafi, rozhodnuti maji vzdy pisemnou formu; formu notéfského zapisu pak v téch
v pfipadech, kdy to vyZaduje zékon. Do plsobnosti valné hromady patfi kromé zakonem stanovenych poZadavk{ zejména schvalovani
celkového objemu investic v nasledujicim roce, schvalovani obchodné finan¢niho planu spole¢nosti, schvalovani stfednédobého planu
investic a stfednédobého obchodniho plénu, pfijimani rozhodnuti tykajici se kontroly spolecnosti nezavislym kontrolorem a rozhodovani
o zffzeni a cinnosti fond{ spole¢nosti.

Jednani valné hromady se kond alespoi jedenkrat rocné, nejpozdéji viak do Sesti mésicd od posledniho dne Ucetniho obdobi. Valnou
hromadu obvykle svoldva predstavenstvo spolecnosti pisemnou pozvankou zaslanou akciondfim spolecnosti. Pfedstavenstvo zéroven
predem uvédomi o jejim konani ¢leny dozor¢i rady. Pfedstavenstvo zajisti pfedani piislusnych podkladd na jednani akciondfdm. Valna
hromada voli pfedsedu, zapisovatele, dva ovéfovatele zapisu a osoby povérené s¢itanim hlasd. Valna hromada je usnasenischopna,
jsou-li na ni pritomni akcionafi vlastnici akcie se jmenovitou hodnotou predstavuijici alespori 80% zékladniho kapitalu spolecnosti.

O priibéhu valné hromady se pofizuje zapis, ktery je k nahlédnuti v sidle spole¢nosti.
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Vybor pro audit

Vybor pro audit je poradnim orgdnem dozor¢i rady spolecnosti CMSS. Jeho pravomoci a odpovédnosti jsou vymezeny Stanovami spo-
le¢nosti. Vybor pro audit zejména sleduje postup sestavovani Ucetni zavérky a proces jejiho povinného auditu. Dohlizi, monitoruje

a podava zpravy o kvalité vnitfni kontroly, finan¢niho vykaznictvi, fizeni rizik, souladu se zakony a regulatornimi normami, fungovani
vnitfniho auditu, Gtvaru compliance a externiho auditu.

Dne 24. 11. 2009 byla dozor¢i radou schvdlena zména stanov Vyboru pro audit. Pocet ¢lent byl rozsiten ze Ctyf na pét ¢lend: Jan
Lamser, Dr. Thomas Hamann, Marie Kynclova, Michael Seifert a Walter Bohm, ktery je nezavisly na auditované osobé a byl navrzen
Dozor¢i radou po dohodé obou akcionart.

Clenové Vyboru pro audit jsou jmenovéni valnou hromadou na zakladé jejich odbornych znalosti, které jsou potfebné pro kvalifikované
plnéni kontrolnich povinnosti. V souladu s planem cinnosti se béhem roku 2009 konaly dvé zasedani Viyboru pro audit, na kterych byly
feseny zaleZitosti spadajici do jeho kompetence.

Auditor spolecnosti
Dozor¢ rada dle svych pravomoci vybrala vnéjsiho auditora spolecnosti. Ten je pravidelné zvan na jednéni Viyboru pro audit a zajistuje tak nezavisly,
kompetentni a kvalifikovany pohled na to, zda finanni vykazy spravné vyjadfuji situaci a wkonnost spolecnosti ve vsech podstatnych ohledech.

Préva spojend s akciemi CMSS

Prava a povinnosti spojené s vlastnictvim akcii CMSS zahmuji zejména:

a) Pravo akciondfe na podil ze zisku spolecnosti (dividenduy), ktery valnd hromada schvdlila k rozdéleni podle vysledku hospodarenti.

b) Pravo akcionafe poZadat ve smyslu ustanoveni § 182 odst. 1 pism. b) obchodniho zakoniku o pfezkoumani vykonu plsobnosti pred-
stavenstva dozor¢f radu, tato je povinna projednat Zadost akcionéfe bez zbyte¢ného odkladu po jejim doruceni.

¢) Pravo akciondfe vykondvat svoje prava na valné hromadé osobné nebo prostiednictvim pisemné zmocnéného zastupce. Zmocnénec
nesmi byt ¢len predstavenstva nebo dozor¢i rady spolecnosti a plati vZdy jen pro urcitou valnou hromadu nebo na misto ni svolanou
néhradni valnou hromadu. Podpis na zmocnéni nemusi byt ovéren.
Na valné hromadé ma akcionar pravo
1. hlasovat,
2. pozadovat a dostat vysvétleni zaleZitosti tykajicich se spolecnosti a osob ovladanych spolecnosti, je-li takové vysvétleni potiebné
pro posouzeni pfedmétu jednanf valné hromady,
3. uplatiiovat ndvrhy a protindvrhy.

d) Pravo akcionafe poZadat predstavenstvo o svolani mimoradné valné hromady k projednani navrZenych zéleZitosti. Toto pravo pfislusi
pouze akciondfi nebo akcionarim, ktefi maji akcie, jejichz souhrnnd jmenovitd hodnota pfesahuje 3 % zakladniho kapitalu.

e) Pravo akcionafe na podil na likvida¢nim zdstatku pfi zruseni spolecnosti s likvidaci.

5) DALSI POVINNE INFORMACE
1) Pravni piedpisy, kterymi se CMSS Fidi

CMSS se jako subjekt Ceského prava fidi pravnimi predpisy platnymi na tzemi Ceské republiky. Jeji ¢innost je regulovéna zejména
Z&konem o bankéch, Zdkonem o stavebnim spofeni, Zakonem o podnikani na kapitélovém trhu a Obchodnim zakonikem.

2) Soudni a rozhodc¢i Fizeni

CMSS vede fizeni pied Ufadem pro ochranu hospodaiské soutéze (dale také jen ,UOHS"), kdy UOHS vydal v . 2004 rozhodnuti, ve kte-
rém konstatoval, Ze stavebni spofitelny uzavfely zakazanou a neplatnou dohodu o vyméné informaci, kterd narusila hospodarskou sou-
€7 a to tim, Ze stavebni spofitelny jednaly ve vzajemné shodé pfi stanovovani poplatkl souvisejicich se stavebnim spofenim. Za to byla
CMSS ulozena pokuta ve vysi 228 mil. K¢, kterd ji byla poté v ramci rozkladového fizeni snizena v r. 2007 na ¢astku 20,5 mil. K& CMSS
pokutu zaplatila, nasledné ji vsak byla vracena na zakladé soudniho rozhodnuti, nebot v fizenf nebylo prokdzano faktické naruseni hos-
podarské soutéZe - nebylo prokézano naplnéni materidiniho znaku zakazu kartelové dohody, konkrétné nebyla prokdzana zpGsobilost
dohody narusit hospodéfskou soutéZ na trhu stavebniho spofeni — faze spofici. Rizeni viak nadale pokracuje, protoZe CMSS poZzaduje

i vraceni droku z preplatku z pokuty a nékladu fizeni. V soudnim fizeni o zaplaceni troku z prodleni méla CMSS plny tspéch. UOHS
vsak dosud formalné fizeni neukoncil, soudem pfiznany urok nezaplatil.

Kromé uvedeného fizeni ¢eli CMSS pouze pravnim Zalobam, které vyplyvaiji z b&7né obchodni ¢innosti a dle nejlepsiho védomi CMSS
neprobihaji ani nehrozi, ani v obdobi predeslych 12 mésici neprobihala, jakakoli soudni, sprdvni nebo rozhodci fizeni, kterd mohla mit
nebo v nedavné dobé méla vyznamny vliv na finan¢ni situaci nebo ziskovost CMSS nebo jeho skupiny.

3) Vyznamné smlouvy

CMSS nema uzavieny smlouvy, které by mohly vést ke vzniku zavazki nebo néroku kteréhokoli ¢lena skupiny, ktery by byl podstatny
pro schopnost CMSS plnit zavazky k drZitelim cennych papir na zakladé emitovanych cennych papirdi.
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4) Stet zajmG na urovni spravnich, fidicich a dozor¢ich organd
Na zékladé Nafizeni Komise (ES) ¢. 809/2004

CMSS si neni védoma zadného mozného stietu z&jm0 mezi povinnostmi ¢lenti pfedstavenstva a dozor¢i rady CMSS k CMSS  a jejich
soukromymi zajmy nebo jinymi povinnostmi.

5) 0Odmény uctované za rok 2009 auditory
Informace dle §118 odst. 4 pism. k) zékona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu

V roce 2009 byly ictované odmény externimu auditorovi za auditorské sluzby ve vysi 2 849 tis. K¢ a ostatni sluzby ve vysi 280 tis. K¢.
6) Naklady na cinnost v oblasti vyzkumu a vyvoje

CMSS nema a nevykazuje.

7) Informace o uvefejnéni vyrocni zpravy

Vyrocni zprava CMSS za rok 2009 je uvefejnéna na internetové adrese Www.cmss.cz

8) Mechanismy vnitini kontroly eliminujici rizika v procesu finan¢niho vykaznictvi

Za Ucelem zajisténi vérohodnosti finan¢nich vykazd podléhaji zdstatky vech Gctd hlavni knihy pravidelnym, miniméiné mési¢nim, inter-
nim kontroldm. Je zaveden dvoustupfiovy account management ¢t hlavni knihy v souladu s Group standardem pro Ucetni kontroly,
ktery plati pro CSOB a jeji dcefiné spolecnosti. Kontrolni procedury jsou nastaveny tak, aby bylo eliminovéno riziko Ucetnich chyb a pod-
vodd. Opravy Ucetnich chyb jsou monitorovany. Vhodnost provadénych ucetnich kontrol je pravidelné vyhodnocovana. Vysledky kontrol
jsou pololetné reportovany fizeni operacnich rizik(vybor ORC).

Interni smérnice vymezuji odpovédnost jednotlivych zaméstnanc( pfi pofizovani Ucetnich zaznama tak, aby bylo zajisténo fadné oddéle-
ni pravomoci v rdmci obéhu Ucetnich doklad. Jsou nastaveny kontrolni procedury v rdmci Ucetnich systém0, vcetné autorizace opravné-
nosti pfistupu. Uplatfiované tcetni politiky, napf. pravidla pro ocefiovani finan¢nich aktiv nebo zasady pro tvorbu opravnych poloZek

a rezerv, jsou popsany v bodeé ¢islo 2(U¢etni postupy) na stranach 20-23 této Vyro¢ni zpravy.

Cely proces Ucetnictvi a vykaznictvi je pravidelné kontrolovan internim a externim auditem a dale auditem matefskych spole¢nosti
(CSOB a BSH). Kontrolni mechanismy jsou dopliiovany na zakladé doporuceni vyse zminénych auditor(.

6) CESTNE PROHLASENI PREDSTAVENSTVA

Osoby odpovédné za Vyrocni zpravu CMSS za rok 2009

prohlasuji, Ze vyrocni zprava CMSS za rok 2009 podavé podle jejich nejlepsiho védomi vémy a poctivy obraz o finanéni situaci, podnikatelské
¢innosti a vysledcich hospodafeni CMSS za uplynulé Gcetni obdobi a o vyhlidkach budouciho vyvoje finan¢ni situace, podnikatelské ¢innosti
a vysledkd hospodatenti.

V Praze dne 26.dubna 2011

Ceskomoravsk4 stavebni spofitelna, a.s.

S T

Ing. Vladimir Stariura Ing. Tomas Jirgl
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
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